
Martes, 28 de abril de 2026 
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE 
1919 B Street, Marysville, CA 95901 (Sala de juntas de la oficina del distrito) 

Agenda 

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva en la sección de Comentarios Públicos o sobre un 
tema específico de la agenda antes de que la Mesa Directiva tome una decisión deben completar una 
tarjeta de "Comentarios Públicos" y colocarla en la bandeja designada para ello. Los oradores serán 
invitados al podio en el orden en que se reciban las tarjetas. En las Juntas Especiales y los Talleres, no 
se aceptan comentarios públicos para temas no incluidos en la agenda. Los comentarios públicos se 
limitan a los temas incluidos en la agenda. Por ley, los miembros de la Mesa Directiva sólo pueden tomar 
decisiones o participar en debates sobre temas incluidos en la agenda. Acceso remoto a comentarios 
públicos: Para enviar un comentario público electrónico, visite la página web del distrito en 
www.mjusd.com, en la sección "Junta". Los comentarios públicos electrónicos deben enviarse antes del 
inicio de la Sesión Abierta de la Reunión Regular de la Mesa Directiva a las 6:30 p. m.  

Se ha establecido un límite de tiempo de tres (3) minutos por orador, que se aplicará en todo momento. 
La Mesa Directiva se reserva el derecho de reducir el tiempo asignado a cada orador. Las agendas, 
actas y documentos relacionados de las sesiones abiertas se pueden consultar en el sitio web del 
Distrito Escolar Unificado de Marysville: www.mjusd.com (seleccione: "Junta" y "Reuniones de la Junta"). 
La convocatoria para reuniones especiales o talleres de la Mesa Directiva se publicará al menos 24 
horas antes de la junta. 

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), la agenda de las juntas de 
la Mesa Directiva puede estar disponible, previa solicitud, en un formato adecuado para personas con 
discapacidad. Si usted es una persona con discapacidad que requiere adaptaciones especiales para 
participar, comuníquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. Notificar con al menos 24 
horas de anticipación a la reunión permitirá al Asistente Ejecutivo tomar las medidas necesarias para 
asegurar la accesibilidad. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes, estacionamiento y 
asientos accesibles. 

1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
 

Asunto: 1.1 LISTA DE ASISTENCIA 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE 
JUNTAS 

Acceso: Público 

Tipo: Procesal 

Contenido público 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente 

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 

Sr. Chong Yang, Ed.D., Secretario 

Sr. Frank J. Crawford, Miembro 



Sr. Gary J. Criddle, Miembro 

Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 

Sr. Oliver Taylor, Miembro 

Asunto:​ 1.2 Nuevo punto de la agenda 

Junta:​ 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Acceso:​ Público 

Tipo: 

Contenido público 

Propósito del punto de la agenda 

Fondo 

Asunto:​ 1.3 APROBACIÓN DE LA AGENDA 

Junta:​ 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría :​ 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Acceso:​ Público 

Tipo:​ Acción 

Acción recomendada:​ Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la agenda para 

la junta tal como se presentó, o considerar cualquier 
propuesta cambios o adiciones. 

Asunto:​ 1.4 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN A PUERTA CERRADA Y 

COMENTARIOS DEL PÚBLICO 

Junta:​ 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 

Acceso:​ Público 

Tipo:​ Información 

Contenido público 
De conformidad con la Sección 54954.3 del Código Gobierno, los miembros del público tendrán oportunidad de dirigirse a la 
Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesión cerrada antes de que la Mesa Directiva considere el tema. 
Normalmente, esta oportunidad ocurrirá inmediatamente antes de la consideración de la Mesa Directiva convoque una sesión a 
puerta cerrada.  

 Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del 
público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 

 



2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE 
CONFERENCIAS 1 

 

Asunto:​ 2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Educación) 
(Sección 35146 del Código) (La Mesa Directiva escuchará 
los casos en sesión cerrada y volverá a sesión pública 
para tomar medidas). 

Junta:​ 28 de abril de 2026 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso:​ Público 

Tipo: 

Asunto:​ 2.2 CONFERENCIA CON LOS NEGOCIADORES LABORALES 

(Sección 54957.6 del Código Gubernamental) 

Junta:​ 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso:​ Público 

Tipo: 

Asunto:​ 2.3 CONFERENCIA CON EL ASESOR LEGAL - 

LITIGIOS PREVISTOS (Exposición significativa a 

litigio de conformidad con la sección 54956.9(d) del Código 
de Gobierno 

(2).) 

Junta:​ 28 de abril de 2026 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso:​ Público 

Tipo: 

Asunto:​ 2.4 CONFERENCIA CON EL ASESOR LEGAL - 

LITIGIO PENDIENTE 

Junta:​ 28 de abril de 2026 -  JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso:​ Público 

Tipo: 

Asunto:​ 2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - 

LITIGIOS EXISTENTES (Sección del Código de Gobierno) 

54956.9(d)(1).) 



Junta:​ 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso:​ Público 

Tipo: 

Contenido público 
Estudiante contra Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville, Oficina de Audiencias Administrativas, Caso n.° 
2026010834 

Asunto:​ ​ ​ ​ 2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DEL     
DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPEDIDO/RENUNCIA DE 
EMPLEADOS PÚBLICOS (Sección 54957 del Código de Gobierno) 

Junta:​ 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 

Acceso:​ Público 

Tipo: 

3. 6:30 PM - REANUDACIÓN DE LA SESIÓN ABIERTA - 
JUNTA REGULAR 

 

Asunto:​ 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, Vicepresidente 

de la Mesa Directiva. 

Junta:​ 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría:​ 3. 6:30 PM- REANUDACIÓN DE LA SESIÓN ABIERTA - 

JUNTA REGULAR  

Acceso:​ Público 

Tipo:​ Procesal 

4. ANUNCIOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN SESIÓN A 
PUERTA CERRADA 

 

Asunto: 4.1 ANUNCIOS 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 4. ANUNCIOS DE LAS MEDIDAS TOMADAS 
EN SESIÓN A PUERTA CERRADA 

Acceso: Público 

Tipo: Información 



Contenido público 
5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA 

 

Asunto: 5.1 COMENTARIOS 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA 
MESA DIRECTIVA 

Acceso: Público 

Tipo: Información 

Contenido público 
6. RECONOCIMIENTOS 

 

Asunto: 6.1 RECONOCIMIENTOS 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 6. RECONOCIMIENTOS 

Acceso: Público 

Tipo: Reconocimiento 

Contenido público 
●​ Administrador de Primaria y Preparatoria del Año del Distrito Escolar Unificado de Marysville (MJUSD) 
●​ Administrador de oficina del distrito del año 
●​ Empleado de apoyo clasificado del año de la oficina del distrito 

7. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE 
EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

 

Asunto: 7.1 OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO 
ORGANIZACIONES QUE SE DIRIGIRÁN A LA 
MESA DIRECTIVA 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 7. OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEADO 
ORGANIZACIONES QUE SE DIRIGIRÁN A LA 
MESA DIRECTIVA 

Acceso: Público 

Tipo: Información 



Contenido público 
●​ Asociación de Maestros del Distrito Escolar Unificado de Marysville 
●​ Sindicato Local de Ingenieros Operadores n.° 3 
●​ Asociación de Empleados Escolares de California n.° 326 y n.° 648 
●​ Unidad de Supervisión de la Asociación de Directivos y 

Empleados Confidenciales 

8. COMENTARIOS DEL PÚBLICO 
 

Asunto: 8.1 INFORMACIÓN SOBRE LOS 
COMENTARIOS DEL PÚBLICO 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 8. COMENTARIOS DEL PÚBLICO 

Acceso: Público 

Tipo: Información 

Contenido público 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva bajo comentarios públicos o un tema específico de la agenda antes de 
que la Mesa Directiva tome medidas deben completar una tarjeta de "Comentarios públicos" y colocarla en la canasta. Los 
oradores serán invitados al podio en el orden en que se recibieron las tarjetas de comentarios públicos. 
 
Juntas regulares de la Mesa Directiva: El público podrá abordar temas que no estén en la agenda durante esta sección de la 
agenda o solicitar que se los escuche durante un punto específico de la agenda. 
  
Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El público sólo podrá abordar temas de la agenda durante esta 
sección de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto específico de la agenda. 
  
Los comentarios están limitados a un máximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinión del 
público sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
  
La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepción de preguntas aclaratorias. 
El Código de Gobierno de California, Sección 54954.2.a establece: “No se llevará a cabo ninguna acción o discusión sobre 
ningún tema que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo legislativo o su personal puedan 
responder brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio 
público bajo la Sección 54954.3. 
 

9. INFORME DEL SUPERINTENDENTE 
 

Asunto: ACTUALIZACIÓN 9.1 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 9. INFORME DEL SUPERINTENDENTE 

Acceso: Público 

Tipo: Información 

Contenido público 
 
●​ Superintendente 



10. PRESENTACIONES

11. SUPERINTENDENTE 
 

 Asunto: 11.1 APROBACIÓN DEL CONSEJO 
REGULAR ACTA DE LA JUNTA 

 Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

 Categoría: 11. SUPERINTENDENTE 

 Acceso: Público 

 Tipo: Acción 
Acción recomendada: 

Archivos adjuntos 

April 14th Draft Minutes.pdf (193 KB) ) 

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe las 
actas de la junta regular de la Mesa Directiva del 14 
de abril de 2026. 

Asunto: 11.2 APROBACIÓN DE LOS PUNTOS DE LA 
AGENDA 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 11. SUPERINTENDENTE 

Acceso: Público 

Tipo: Acción 

Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe 
todos los puntos de la agenda, del 13.1 al 15.2. 

12. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE

13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
 

Asunto: 13.1 APROBAR LOS ESTATUTOS DE MARYSVILLE 
SOLICITUD DE CURSO DE LA ACADEMIA DE ARTES 
(MCAA) PARA BANDA DE BLUEGRASS PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2026-27 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Acción recomendada: 
Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la solicitud 
de la Academia Autónoma de Artes de Marysville (MCAA) 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DTFR8X6CD289/$file/April%2014th%20Draft%20Minutes.pdf


para el curso de Banda de Bluegrass para el año escolar 
2026-27. 

Contenido público 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la solicitud de curso para la banda de 
bluegrass para el año escolar 2026-27. 

Fondo 
La Academia Charter de Artes de Marysville ha ofrecido clases de bluegrass a través de un programa extracurricular durante los 
últimos dos años. Los estudiantes que participan en este programa han desarrollado habilidades fundamentales de 
interpretación y han tenido la oportunidad de mostrar su aprendizaje en eventos escolares como las Semanas de la Música, 
Stringfest y Dragonfest. El bluegrass es un género musical distintivamente estadounidense con raíces en las tradiciones 
musicales irlandesas, escocesas e inglesas, y enriquecido por las influencias del gospel y el blues de la región del delta del 
Mississippi (Bluegrass Heritage Foundation). La exposición a este estilo ayuda a los estudiantes a desarrollar tanto la técnica 
musical como una comprensión más profunda de la historia musical y el contexto cultural. Ofrecer bluegrass como curso diurno 
ampliaría el acceso a más estudiantes, proporcionaría un camino estructurado para el crecimiento continuo en la interpretación 
en conjunto e integraría aún más el género en el programa musical integral de la escuela. 

Archivos adjuntos 
Course Request - Bluegrass Band.pdf (1,292 KB) 
 
Asunto: 13.2 APROBAR EL ACUERDO CON AMN 

ATENCIÓN MÉDICA PARA UNA PERSONA EN 
PRESENCIA OCUPACIONAL TERAPEUTA Y UNA 
CONFERENCIA PRESENCIAL TERAPEUTA DEL 
LENGUAJE PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $421,200.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General Restringido (01) - Educación Especial 
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo 

con AMN Healthcare para la contratación de un terapeuta 
ocupacional presencial y un terapeuta del habla y del 
lenguaje presencial para el año escolar 2026-27. 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DTBLAD55988C/$file/Course%20Request%20-%20Bluegrass%20Band.pdf


Contenido público 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el acuerdo con AMN Healthcare para la 
contratación de un terapeuta ocupacional y un terapeuta del habla y del lenguaje presenciales para el año escolar 2026-27. El 
costo estimado de este acuerdo es de $421,200.00. 

Fondo 
AMN Healthcare proporcionará servicios esenciales de terapia ocupacional (TO) y logopedia (SLP) a los estudiantes que 
cumplan los requisitos de la Ley Federal de Educación para Personas con Discapacidades (IDEA) y cuenten con Programas de 
Educación Individualizados (PEI). Estos servicios se contratan para paliar la escasez de personal cuando no se puedan cubrir 
las plazas internas. En virtud de este acuerdo, los servicios de TO se prestarán en diversos centros escolares durante 37.5 
horas semanales a lo largo de 39 semanas, atendiendo a estudiantes desde preescolar hasta 12 grado.. 

Archivos adjuntos 
AMN Heathlcare Agreement.pdf (9,910 KB) 
 
Asunto:​ 13.3 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA NOCHE PARA 

EL PROGRAMA JROTC DE LA ESCUELA 
PREPARATORIA LINDHURST ASISTIRÁ VIAJE DE 
CAMPAMENTO DE SUPERVIVENCIA DEL CUERPO DE 
INFANTERÍA DE MARINA EN SOMERSET, CALIFORNIA, 
PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $1,200.00 

Presupuestado: Sí 

Fuente del presupuesto: Fondo General (01) Cuenta del Club JROTC de LHS 
ASB 

Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la 
excursión de varios días para el programa JROTC de la 
escuela preparatoria Lindhurst para asistir al 
campamento de supervivencia del Cuerpo de Marines 
en Somerset, California, durante el año escolar 
2025-2026. 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DTDRCK6C7B00/$file/AMN%20Heathlcare%20Agreement.pdf


Contenido público 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursión de varios días del programa 
JROTC de la escuela preparatoria Lindhurst para participar en el campamento de supervivencia del Cuerpo de Marines en 
Somerset, California, durante el año escolar 2025-2026. El costo total estimado de esta excursión es de $1,200.00. 

Fondo 
Aproximadamente 28 cadetes del programa JROTC de la preparatoria Lindhurst participarán en un campamento de dos noches 
en Somerset, California, del 29 al 31 de mayo. Seis acompañantes acompañarán al grupo para brindar supervisión y apoyo 
durante el viaje. Este viaje está diseñado para que los estudiantes tengan la oportunidad de aplicar las habilidades de 
supervivencia aprendidas durante el año escolar. Participarán en actividades centradas en la condición física, el trabajo en 
equipo, el desarrollo del liderazgo y la resolución de problemas. Esta experiencia apoya los objetivos del programa JROTC al 
reforzar la disciplina, la responsabilidad y la resiliencia, a la vez que promueve la colaboración y las habilidades de liderazgo 
entre los cadetes. 

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 
 

Asunto: 14.1 INFORME TRIMESTRAL SOBRE WILLIAMS 
QUEJAS UNIFORMES 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el 

informe trimestral sobre las quejas uniformes de 
Williams (enero-marzo de 2026). 

Contenido público 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el informe trimestral sobre las quejas 
relacionadas con Williams (enero-marzo de 2026). No se registró ninguna queja relacionada con Williams durante este período. 

Fondo 
De conformidad con el artículo 35186(d) del Código de Educación, el Superintendente o su representante deberá presentar 
trimestralmente un resumen de datos sobre la naturaleza y la resolución de todas las quejas ante la Mesa Directiva y el 
Superintendente de Escuelas del Condado. El informe deberá incluir el número de quejas por área temática general y el número 
de quejas resueltas y pendientes. Según lo estipulado en la ley, estos resúmenes se presentarán públicamente cada trimestre en 
una junta regular de la Mesa Directiva. 

Archivos adjuntos 
Q3 Williams Report.pdf (343 KB) 
 
Asunto: 14.2 EMPLEO CLASIFICADO 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DT5L7X553D07/$file/Q3%20Williams%20Report.pdf


Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Annette McCabe, Paraeducadora, 13 de abril de 2026 

Alyssa Flores, Especialista de Apoyo a los Servicios de Nutrición, 13 de abril de 2026 

Chelsea Evans, Terapeuta ocupacional, 7 de agosto de 2026 

Vanessa Cortés, Asistente personal de paraeducadora, 27 de abril de 2026 

Xoie Chavez, Paraeducador de Educación Especial, 15 de abril de 2026 

Asunto: 14.3 RENUNCIA DE PERSONAL 
CLASIFICADO 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Annette McCabe, Paraeducadora, 10 de abril 2026 

Alyssa Flores, Asistente de Nutrición III, 10 de abril de 2026 

Rosalinda García, Asistente de Nutrición II, 13 de abril de 2026 

Vanessa Cortes, Paraeducadora Educación Especial, 24 de abril de 2026 

Asunto: 14.4 EMPLEO CERTIFICADO 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: No 

Contenido público 
Francisco, Aguirre, Maestro/CLE 2026-2027 

Lisa Bell, Maestra/LIN 2026-2027 

Maria Calderon Islas, Maestra/LHS 2026-2027 



Margaret Canseco, Maestra/YGS 2026-2027 

Arlyn Divinagracia, Maestra/CLE 2026-2027 

Hannah Endres, Maestra/MHS 2026-2027 

Sydney Fritzsche, Maestra/LHS 2026-2027 

Sarah Hankins, Maestra/EDG 2026-2027 

Heather McCarthey, Maestra/LIN 2026-2027 

Emily Nadeau, Consejera/ARB 2026-2027 

Jonah Platt, Maestro/MCK 2026-2027 

Alyssa Quiroz, Maestra/YGS 2026-2027 

Paul Robles, Maestro/ARB 2026-2027 

Gabriela Rodríguez, Coordinadora/DO 2026-2027 

Jacqueline Sanchez, Maestra/OLV 2026-2027 

Ashley Schaffert, Maestra/CLE 2026-2027 

Lucy Vang, Maestra/ELA 2026-2027 

Carrie Williams, Maestra/ELA (2026-2027) 

Kiley Lagorio, Directora/OLV 2026-2027 

Asunto: 14.5 JUBILACIONES CERTIFICADAS 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: 

Contenido público 

Jennifer Bennis, Maestra, 5 de junio de 2026 

Jorge Duenas, Maestro, 5 de junio de 2026 

No 

Asunto: 14.6 RENUNCIAS CERTIFICADAS 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 



Categoría: 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Contenido público 
Emily Voss, Maestra, 5 de junio de 2026 

Jordan Webb, Maestra, 5 de junio de 2026 

Daisy Ynclan, Maestra, 30 de junio de 2026 

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
 

Asunto: 15.1 DONACIONES AL DISTRITO 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS 
NEGOCIOS 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva acepte 

las donaciones para el distrito. 

Contenido público 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que acepte la siguiente donación: 

YUBA GARDEN 
 
●​ Walmart: donó un certificado de regalo para el evento Friday Night Kickback con un valor de $100. 

Asunto: 15.2 APROBAR CON ORGULLO LA ORDEN DE 
CAMBIO N.° 7 INDUSTRIES ONE, INC. PARA 
OLIVEHURST PROYECTO DE MODERNIZACIÓN DE 
LA OFICINA DE LA ESCUELA PRIMARIA PARA EL AÑO 
ESCOLAR 2025-26 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - 
MESA DIRECTIVA 

Categoría: 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 

Acceso: Público 

Tipo: Acción (Consentimiento) 

Impacto fiscal: Sí 

Cantidad en dólares: $40.014,96 

Presupuestado: Sí 



Fuente del presupuesto: Fondo de mantenimiento diferido (14) 
Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la Orden 

de Cambio. 
#7 con Pride Industries One, Inc. para el Proyecto de 
Modernización de la Oficina de la Escuela Primaria 
Olivehurst para el año escolar 2025-2026. 

Contenido público 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la Orden de Cambio n.° 7 con Pride 
Industries One, Inc. Esta orden de cambio se refiere a los trabajos relacionados con la demolición, las reparaciones de 
podredumbre seca, el reemplazo de estuco y la pintura, incluida la respuesta a la RFI 014 para paneles de acceso por una 
cantidad de $40,014.96. 

Fondo 
El contrato original con PRIDE Industries One, Inc. fue aprobado el 23/09/2025 por una cantidad de $530,250.00. Desde la firma 
del contrato, se emitieron las Órdenes de Cambio 1 a 5, las cuales se mantuvieron dentro del límite acumulativo del 10% de la 
cantidad original del contrato. Las Órdenes de Cambio 6 y 7 provocaron que el valor acumulado total de todas las órdenes de 
cambio superara dicho límite. 

●​ CO #1: Trabajos relacionados con la demolición de un muro de listones y yeso que no estaba incluido en los planos de 
demolición originales, según se identifica en la RFI 009. $6,662.59 

●​ CO #2: Retirada de un fregadero para fregonas existente que no aparecía en los planos de demolición y que entraba 
en conflicto con la nueva unidad mecánica. $1,404.55  

●​ CO #3: Retirada de un armario y sellado y desmantelamiento del sistema de colectores de cobre existente: 
$1,954.33.  

●​ CO #4: Trabajos adicionales en la sala de conferencias C116 para nivelar pisos irregulares y terminar paredes 
debido a las condiciones existentes. $27,608.05 

●​ CO #5: Demolición y reemplazo del revestimiento diagonal de la pared dañado por termitas en el muro de corte del 
pasillo y el muro cortafuegos de la biblioteca. $2,905.71 

●​ CO #6: Demolición, reparación de madera podrida, reemplazo de estuco y pintura. $27,213.23 
●​ CO #7: Trabajos relacionados con demolición, reparaciones de podredumbre seca, reemplazo de estuco y pintura, 

incluyendo la respuesta a la RFI 014 para paneles de acceso. $40,014.96 

Se ha recibido la Orden de Cambio n.° 7. El importe original del contrato era de $530,250.00. Con todas las órdenes de cambio 
aprobadas hasta la fecha, que suman un total de $107,763.42, el nuevo valor del contrato será de $638,013.42. 

Archivos adjuntos 

Change Order #7.pdf (5,130 KB) 

 

 

 

 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DTDNGH5B9F90/$file/Change%20Order%20%237.pdf


16. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

17. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS

18. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 
 

Asunto: 18.1 APROBAR LA RESOLUCIÓN 2025-26/31: 
SEMANA DE APRECIACIÓN A LOS MAESTROS 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 18. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE 
PERSONAL 

Acceso: Público 

Tipo: Acción 

Acción recomendada: Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la 
Resolución 2025-26/31: Semana de Agradecimiento 
a los Maestros. 

Contenido público 
Propósito del punto de la agenda 
El propósito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe y adopte la resolución que reconoce el Día 
del Maestro en California. 

Fondo 
Cada año, se dedica un día a honrar la entrega y las contribuciones de los maestros en todo el país, el estado y, especialmente, 
en nuestro distrito escolar. El 5 de mayo de 2026 fue designado como el Día del Maestro de California, brindando la oportunidad 
de reconocer y expresar públicamente el apoyo a la labor fundamental que realizan los educadores. 

El Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville reconoce con orgullo el papel fundamental que desempeñan los maestros al 
brindar una educación de alta calidad a los estudiantes de todo California. En reconocimiento a su compromiso e impacto 
constantes, el Distrito también designa la semana del 4 al 8 de mayo de 2026 como la Semana de Agradecimiento a los 
Maestros en el Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville. 

Archivos adjuntos 

Resolution for Teacher Appreciation Week.pdf (77 KB)  

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS 

20. SESIÓN A PUERTA CERRADA CONTINUARÁ SI ES 
NECESARIO 

 

Asunto:​ 20.1 Si la Mesa Directiva no completó todos los puntos de la 
Agenda de la sesión a puerta cerrada, continuarán con 
la sesión a puerta cerrada. 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DSWQB468724E/$file/Resolution%20for%20Teacher%20Appreciation%20Week.pdf


Categoría: 20. SESIÓN A PUERTA CERRADA 
CONTINUARÁ SI ES NECESARIO. 

Acceso: Público 

Tipo: Información 

21. APLAZAMIENTO 
 

Asunto: 21.1 PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA 
MESA DIRECTIVA EN MAYO 
12 de 2026 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 21. APLAZAMIENTO 

Acceso: Público 

Tipo: Información 

Asunto: 21.2 El Presidente de la Mesa Directiva aplazó 
la junta. 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 21. APLAZAMIENTO 

Acceso: Público 

Tipo: Procesal 

Asunto: 21.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA ESCOLAR 

Junta: 28 de abril de 2026 - JUNTA DE LA MESA 
DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA 

Categoría: 21. APLAZAMIENTO 

Acceso: Público 

Tipo: Información 

Contenido público 
¿Qué es una junta de la mesa directiva escolar? 
Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo los 
asuntos del distrito. No es una junta pública donde las preguntas y la discusión provienen de la audiencia. Los miembros de la 
audiencia pueden dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa Directiva esté discutiendo el tema 
de la agenda. Los comentarios se limitan a un máximo de tres minutos por orador (20 minutos de tiempo total para aportes del 
público) sobre cada artículo según el Estatuto de la Mesa Directiva 9323. 
 
Notificación de las juntas  
Para brindar al público información sobre los temas de la agenda que está considerando la Mesa Directiva, se publica un aviso 
público de la siguiente manera: 

●​ Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com. 
●​ Publicado en el tablero de anuncios de avisos públicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street, Marysville, 

CA 95901  [ubicado en las ventanas de la puerta de entrada principal para visitantes]. 
●​ Enviado por correo electrónico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter LIVE. 
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